U skladu sa odredbama clanova 33. i 34. Zakona o zaduzbinama i fondacijama Sl. glasnik
RS", br. 88/2010, 99/2011)

Osnivadi:

1. Adel Abusara, sa prebivaliStem na adresi Bulevar Mihajla Pupina 153, br.lk 005923355
izdata od PS Novi Beograd, jmbg 1307979710145;

2. Irina Rizmal, sa prebivaliStem na adresi Karadordeva 1, br.lk 003943340 izdata od PS
Zemun, jmbg 1107990715052;

3. Milan Sekuloski, sa prebivaliStem na adresi Dusana Vukasovi¢éa 59, br.lk 004812500,
izdata od PS Novi Beograd, jmbg 2501979730051;

dana 15.09.2020. donose:

STATUT fondacije

Mreza za sajber bezbednost

UVODNE ODREDBE

Clan 1.
Fondacija ,MreZa za sajber bezbednost” (u daljem tekstu: Fondacija) je nestranacko,
nezavisno i nedobitno udruzenje, organizovano na neodredeno vreme radi podsticanja
zajednickog, dobrovoljnog delovanja gradana, privrednih drustava, drzavnih organa i
institucija, akademskih institucija i udruzenja gradana u cilju unapredenja informacione
bezbednosti u Republici Srbiji.
Fondacija ima svojstvo pravnog lica i za obaveze preuzete u pravhom prometu odgovara
celokupnom svojom imovinom.

NAZIV I SEDISTE

Clan 2.
Naziv Fondacije je: ®oHaaumnja Mpexa 3a cajbep 6e36eaHoCT.
Naziv Fondacije u prevodu na engleski jezik je: ,Cyber Security Network Foundation®.

Skraceni naziv fondacije je: ®oHaaumnja MCB.

Skraceni naziv fondacije na engleskom jeziku je: CSN Foundation.



Fondacija ¢e u pravnom prometu koristiti naziv ispisan latinicnim pismom, kao i naziv u
prevodu na engleski jezik.

Odluku o promeni naziva donose osnivaci.

Clan 3.

Sediste Fondacije je u Beogradu, adresa Kostolacka 71/11.

OBLIK I SADRZAJ PECATA I ZNAKA

Clan 4.

Fondacija ima pecat kruznog oblika na kojem je kruznim obodom ispisano Cirilicnim pismom:
®oHpaumja Mpexa 3a cajbep 6e36eaHOCT.

CILJEVI

Clan 5.

Osnovni cilj Fondacije je unapredenje informacione bezbednosti u Srbiji uz aktivno ucesce i
saradnju drzavnih organa i institucija, privrede, akademskog sektora, organizacija civilnog
drustva i svih zainteresovanih aktera.

Clan 6.

Pojedinacni ciljevi fondacije su:

Unapredenje nacionalnog regulatornog okvira za informacionu bezbednost i
uspostavljanje zakonskog okvira kojim bi efektivno i sveobuhvatno bila regulisana
javno-privatna saradnja u oblasti informacione bezbednosti;

Jacanje nacionalnih kapaciteta u cilju ucinkovitog i efikasnog obezbedivanja
informacione bezbednosti u Republici Srbiji u javnom i privatnom sektoru;

Unapredenje obrazovanja i podsticanje inovativnih modela razmene znanja,
podizanje svesti i razvoj kulture u oblasti informacione/sajber bezbednosti;

Pruzanje podrske razvoju prilagodenih, multidisciplinarnih obrazovnih programa i
unapredenju nivoa znanja i sposobnosti organizacija i pojedinaca u Republici Srbiji o
informacionoj bezbednosti, narocito u oblastima javne uprave i privrede gde postoji
nedostatak odgovarajucih ljudskih kapaciteta;

Unapredenje istrazivanja, razvoja i inovacija u oblastima digitalnih tehnologija i
informacione bezbednosti kroz saradnju privatnog sektora/privrede sa akademskim i
obrazovnim institucijama, drzavnim organima i institucijama Republike Srbije;

Osnazivanje medunarodne saradnje u oblasti informacione bezbednosti i promocija
dostignuca aktera iz Republike Srbije u oblasti sajber bezbednosti u svetu.



Clan 7.

U skladu sa postavljenim ciljevima, Fondacija ¢e delovati na ostvarivanju sledeéih zadataka:

Podsticanje saradnje privatnog, javnog, akademskog i civilhnog sektora u oblasti
informacione bezbednosti u Republici Srbiji i svetu;

Odrzavanje stalnog dijaloga privatnog, javnog, akademskog i civilnog sektora u cilju
usaglasavanja stavova i definisanja zajednicke agende udruzenja;

Saradnja sa nadleznim institucijama Republike Srbije u oblasti informacione/sajber
bezbednosti sa ciljem unapredenja informacione bezbednosti i podsticanja razvojnih
projekata u ovoj oblasti, na nacionalnom i medunarodnom nivou;

Sprovodenje istrazivanja i analiza strateskih dokumenata, regulatornog okvira,
prakti¢nih politika i praksi u oblasti informacione bezbednosti;

Objavljivanje edukativnih materijala, publikacija, Clanaka i analiza u oblasti
informacione bezbednosti za potrebe razli¢itih ciljnih grupa;

Ucescée u radnim grupama i radnim telima Vlade i organa i institucija Republike Srbije
nadleznim za izradu propisa i politika od znacaja za ostvarenje ciljeva udruzenija;
Saradnja sa Vladom na jacanju konkurentnosti Srbije (privrednih drustava koja
baziraju poslovanje na ljudskim resursima u Srbiji) u globalnoj industriji informacione
bezbednosti;

Izrada neutralnih i stru¢nih ocena rada drzavnih institucija i izvestavanje Clanstva i
javnosti o stanju u oblasti informacione bezbednosti u Srbiji;

Ucesce u javim sluSanjima i aktivnostima koje sprovodi Narodna skupstina Republike
Srbije na unapredenju propisa od znacaja za ostvarenije ciljeva udruzenja;

Pracenje i analizu procesa donosSenja i primenu relevantnih propisa i njihove efekte
na informacionu bezbednost u Republici Srbiji;

Razvoj programa i sprovodenje aktivhosti koje doprinose stvaranju boljih uslova za
obrazovanje, sticanje novih vestina i unapredenja zaposljivosti, narocitno mladih i
zena;

Javno zastupanje agende udruzenja, organizovanje i sprovodenje medijskih
kampanja i zagovaranje sprovodenja reformi i unapredenja regulatornog okvira
informacione bezbednosti u Republici Srbiji;

Razvoj i promocija principa dobrog upravljanja u radu svih aktera informacione
bezbednosti u Republici Srbiji;

Tehnicka i struna podrska nadleZznim organima i institucijama kroz organizaciju
obuka, strucnih seminara i konsultacija u domenu informacione bezbednosti;
Promovisanje investicionih potencijala u Republici Srbiji u oblasti razvoja tehnologija
informacione bezbednosti, kao i primera najboljih praksi u radu drzavnih organa;
Organizovanje konferencija, okruglih stolova i javnih diskusija o strateskim i
regulatornim prioritetima za unapredenje informacione bezbednosti u Republici Srbiji.

ORGANI FONDACIJE

Clan 8.

Organi Fondacije su Upravni odbor, izvrSni direktor i Savetodavni odbor.

UPRAVNI ODBOR

Clan 9.



Upravni odbor ima najmanje tri ¢lana/ice. U slu€aju ostavke jednog ili viSe od ¢lanova/ica
upravnog odbora, predsednik/ca Upravnog odbora ¢e u roku od 15 dana od dana donosenja
reSenja u Agenciji za privredne registre Republike Srbije o brisanju osnivaca, zakazati
vanrednu sednicu Upravnog odbora, na kojoj ¢e svaki od preostalih ¢lanova/ica upravnog
odbora predloziti novog clana/¢lanove/ice za popunu Upravnog odbora. Za novog clana/icu
upravnog odbora ce se izabrati onaj kandidat/kandidatkinja koji bude izabran jednoglasno
od preostalih ¢lanova/ica upravnog odbora.

Inicijalni Upravni odbor ¢ine osnivaci/Cice Fondacije koji medu sobom biraju predsednika
Upravnog odbora i biraju izvrSnog direktora/ku.

Clan 10.

Upravni odbor moze doneti odluku o proSirenju broja ¢lanova/ica upravnog odbora. Predlog
takve odluke moze uputiti bilo koji ¢lan/ica upravnog odbora. Odluka o prosirenju broja
Clanova/ica upravnog odbora se donosi jednoglasno.

Clan 11.

Svaki clan/ica upravnog odbora ima pravo da predlozi novog clana/icu upravnog odbora.
Predlog mora biti obrazloZzen pismeno, uz biografiju kandidata/kandidatkinje i pismo o
namerama potpisano od strane kandidata/kandidatkinje. Sav navedeni materijal mora biti
dostavljen svim clanovima/icama upravnog odbora najmanje 5 radnih dana pre sednice
upravnog odbora na kojoj se odlucuje o predlogu za novog ¢lana/icu upravnog odbora.

Na sednici koja je sazvana povodom odlucivanja o novom clanu/nici upravnog odbora,
predlagac obrazlaze razloge zbog kojih smatra da kandidat/kandidatkinja treba da postane
novi Clan/ica upravnog odbora. Odluka o novom clanu/nici upravnog odbora se donosi
jednoglasno.

Clan 12.
Nadleznosti Upravnog odbora:

donosi opste akte Fondacije;

vrSi nadzor nad radom Fondacije;

donosi odluke o usvajanju konkretnih programa/projekata kojima se ostvaruje cilj
Fondacije;

4. donosi odluke o formiranju ekspertskih timova, na predlog izvrSnog direktora;

5. prati ostvarivanje konkretnih programa/projekata kojima se ostvaruje cilj Fondacije;

6. podnosi godisnji izvestaj osnivacima o radu Fondacije;

7. donosi godisniji finansijski plan i zavrsni racun;
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stara se o javnosti rada;
. imenuje i razreSava izvrsnog direktora;

10. imenuje i razreSava clanove/ice Upravnog odbora;

11. donosi izmene Statuta;

12. donosi poslovnik 0 svom radu;

13. donosi pravilnik o radu Fondacije kao i politike vezane za sprec¢avanje sukoba interesa;

14. obavlja i druge zadatke i poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opstim aktima
Fondacije.



Clan 13.
Redovne sednice Upravnog odbora odrzavaju se najmanje dva puta godisnje.

Vanredna sednica Upravnog odbora moze biti odrzana na inicijativu bilo kog clana/ice
Upravnog odbora ili izvrSnog direktora. U tom slucaju incijator vanredne sednice mora da uz
poziv za sazivanje vanredne sednice, podnose predlog dnevnog reda i nacrt odluka koje
predlaZe da se donesu na istoj.

Upravni odbor ima kvorum za odlucivanje ukoliko sednici prisustvuje najmanje polovina
¢lanova/ica.

Odluka Upravnog odbora se smatra usvojenom ukoliko je za usvajanje glasala veéina
prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke jednoglasno u slede¢im slu¢ajevima:
- u slucaju izbora novih ¢lanova/ica Upravnog odbora;
- u slucaju odluke o prestanku rada Fondacije;
- u slucaju opoziva ¢lana/ice Upravnog odbora;
- u slucaju imenovanja i opoziva izvrsnog direktora;
- u slucaju izmene i dopune Statuta;
- u slucaju raspolaganja imovinom velike vrednosti Fondacije.

Clan 14.

Upravni odbor moze donositi odluke i pisano, telefonski, elektronskom poStom ili
koriS¢enjem drugih sredstava koja omogucavaju elektronski rad.

Posle svake sednice Upravnog odbora, predsednik Upravnog odbora sacinjava zapisnik
koji se u najkraéem moguéem roku dostavlja svim ¢lanovima/icama Upravnog odbora.
Zapisnik sa prethodne sednice Upravnog odbora se usvaja na prvoj sledecoj sednici.

Clan 15.

Clanove/ice inicijalnog Upravnog odbora ovim Statutom imenuju se shodno &lanu 9. ovog
Statuta.

Mandat clanova/ica Upravnog odbora traje 4 godine.

Clan/ica Upravnog odbora kojem je istekao mandat moZe ponovo biti biran/a na mesto
¢lana/ice Upravnog odbora na period od jos samo jednog mandata.

Clan 16.

Clanovi/ce Upravnog odbora biraju izmedu sebe predsednika/cu Upravnog odbora.



Delokrug rada predsednika/ce Upravnog odbora:
e predsednik/ca Upravnog odbora saziva, utvrduje dnevni red i predsedava sednicama
Upravnog odbora;
e sacinjava zapisnik sa sednica i prosleduje ¢lanovima/icama;
e vrSiidruge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim opstim aktima.

U slucaju sprecenosti predsednika/ce, ¢lan/ice Upravnog odbora kojeg odredi Upravni odbor
saziva sednice Upravnog odbora i obavlja druga ovlaséenja predsednika/ce Upravnog
odbora.

Clan 17.
Clanstvo u Upravnom odboru prestaje:

istekom mandata;

opozivom od strane Upravnog odbora;
ostavkom;

gubitkom poslovne sposobnosti; i
smrcu.

Opoziv ¢lana/ice od strane Upravnog odbora se deSava iz sledeéih razloga:

Ako u obavljanju svojih duznosti, ne postupa savesno;

Ako koristi imovinu Fondacije u svom licnom interesu;

Ako svojim postupanjem nanese Stetu i ugrozi ugled Fondacije;

Ukoliko ucestvuje u donoSenju odluka o stvari u kojoj se nalazi u sukobu interesa, a
isti prethodno nije prijavio/la Upravnom odboru u skladu sa internim politikama za
prevenciju sukoba interesa.

IZVRSNI DIREKTOR
Clan 18.
IzvrSnog direktora/ku imenuije i razreSava Upravni odbor.

Prvog izvrSnog direktora/ku po osnivanju Fondacije imenuje Upravni odbor jednoglasno, na
period od godinu dana.

Izvrsni direktor/ka fondacije se bira na javhom konkursu koji raspisuje Upravni odbor
Fondacije i koji odreduje uslove za prijavu i konkursnu dokumentaciju. Sve pristigle prijave,
Upravni odbor razmatra najkasnije 5 radnih dana od dana isteka javnog konkursa.

Iz redova prijavljenih kandidata, izvrsni direktor/ka se bira jednoglasno od strane ¢lanova
Upravnog odbora. Pre donoSenja odluke o imenovanju izvrSnog direktora/ke Upravni odbor
mora pribaviti, za svakog kandidata, i misljenje Savetodavnog odbora.

Clan 19.

Mandat IzvrSnog direktora/ke traje 3 godine, s tim da isto lice moze biti ponovo imenovano
na istu funkciju.



Izvrsni direktor/ka:
e organizuje i vodi poslovanje Fondacije;

zastupa Fondaciju u zemlji i inostranstvu, i odgovara za zakonitost njenog rada;
zastupa i potpisuje Fondaciju i ima prava i obaveze finasijskog nalogodavca;
sprovodi odluke Upravnog odbora;
ucestvuje u oblikovanju i operacionalizaciji strategije rada i razvoja Fondacije;
koordinira saradnju izmedu organa Fondacije;
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, svim pravima i obavezama iz
radnog odnosa i zakljuCuje ugovore o radu;
e vrSi i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim opstim aktima;

razvija i dogovara nove projekte u skladu sa godiSnjim planovima, nalozima
Upravnog odbora;
e organizuje prijave na konkurse sa projektnim predlozima i odrzava kontakte sa svim
potencijalnim donatorima iz zemlje i inostranstva;
e stara se za finansijsko i operativno izvestavanje Upravnog odbora, Savetodavnog
odbora, donatora i javnosti o radu;
e po potrebi, predlaze formiranje ekspertskih timova koji podrzavaju rad fondacije, pre
svega iz redova Clanova/ica Savetodavnog odbora, ali i uz uceSce drugih domacih i
stranih stru¢njaka.

Clan 20.
Upravni odbor razreSava izvrSnog direktora/ku posebno iz sledecih razloga:

e Ako u obavljanju svojih duznosti, ne postupa savesno;

e Ako prilikom donosenja odluka koje se odnose na obavljanje privredne delatnosti
koje obavlja Fondacija, ne postupa sa paznjom dobrog/e privrednika/ce;

e Ako koristi imovinu Fondacije u svom licnom interesu;

e Ako svojim postupanjem nanese Stetu i ugrozi ugled Fondacije.

Clan 21.

Clan/ica Upravnog odbora i izvréni direktor/ka mogu dati ostavku u svako doba, pisanim
obavestenjem Predsedniku/ci Upravnog odbora.

Ostavka proizvodi dejstvo od dana naznacenog u njoj, ali u svakom slucaju u roku ne
kraéem od 30 dana od dana njenog prijema od strane Upravnog odbora.

Clan 22.

U slucaju prestanka mandata izvrSnom direktoru/ki ostavkom, smréu, gubitkom poslovne
sposobnosti i razreSenjem, odnosno opozivom pre isteka mandata, odluka o pocetku
procedure za imenovanje novog izvrSnog direktora/ke ¢e biti doneta na vanrednoj sednici
Upravnog odbora, koja mora biti odrzana najkasnije 15 dana od dana prestanka mandata
izvrSnog direktora/ke.

Do izbora novog Izvrsnog direktora, Predsednik upravnog odbora obavlja duznosti izvrSnog
direktora.



Savetodavni odbor (SO)

Clan 23.
Savetodavni organ Fondacije je Savetodavni odbor.

Clanove/ice inicijalnog sastava Savetodavnog odbora predlaze izvrdni direktor/ka, a
potvrduje Upravni odbor. Nove clanove/ice Savetodavnog odbora predlaze izvrsni
direktor/ka, a potvrduje Upravni odbor.

Nove Cclanove/ice Savetodavnog odbora mogu predlagati i postojeci clanovi/ice
Savetodavnog odbora upudivanjem predloga izvrSnom direktoru/ki, uz postovanje uslova
navedenog iz ovog Clana.

Uslov za clanstvo u Savetodavnom odboru je pisana preporuka najmanje 2 postojeca
Clana/ice Savetodavnog odbora.

Clanovi/ice mogu biti fizicka i pravna lica.

Clanovi/ice Savetodavnog odbora imaju mandat od 3 godine i mogu se ponovo birati na istu
funkciju.

Clan 24.
Savetodavni odbor obavlja sledeée zadatke:

e sastaje se bar jednom godisnje, po potrebi ¢eSce, u organizaciji fondacije i razmatra
pitanja od interesa za ostvarivanje ciljeva fondacije;

e razmatra strateski, viSegodisnji plan (kojim se definiSu prioriteti u radu), godisnji plan
rada i izveStaje o radu fondacije od strane izvrSnog direktora/ke i UO;

o daje strucne savete UO i izvrSnom direktoru/ki u vezi sa temama i aktivnostima koje
sprovodi Fondacija;

e savetuje i daje predloge UO i izvrSnom direktoru/ki o moguéim projektima i
inicijativama koje bi mogla sprovoditi Fondacija;

e Predlaze izvrSnom direktoru/ki ili na njegov/njen predlog formira tematske strucne
savetodavne radne grupe posveéene pojedinim aspektima unapredenja informacione
bezbednosti u Republici Srbiji radi ostvarenja ciljeva fondacije.

NACIN STICANJA IMOVINE I KORISCENJA SREDSTAVA

Clan 25.

Fondacija moze sticati imovinu od dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, finansijskih
subvencija, zaostavstina, kamata na uloge, zakupnine, autorskih prava, dividendi i drugih
prihoda ostvarenih na zakonom dozvoljeni nacin.



Clan 26.
Fondacija moZe da stice prihode i neposrednim obavljanjem privredne delatnosti pruzanja
usluga - ostale stru¢ne, naucne i tehnicke delatnosti (Sifra delatnosti 74.90), a u skladu sa
Uredbom o klasifikaciji delatnosti (,,Sluzbeni glasnik RS" br. 54/2010).

Fondacija ¢e privrednu delatnost obavljati kao sporednu delatnost i iskljuivo u vezi sa
ciljevima radi Cijih ostvarivanja je osnovana.

Clan 27.

Imovina Fondacije koristi se iskljucivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih aktom o osnivanju i
Statutom.

Imovina Fondacije ne moze se deliti Osnivacima/cama, ¢lanovima/icama organa upravljanja,
zaposlenima ili sa njima povezanim licima.

Odredba stava 2. ovog ¢lana ne odnosi se na davanje primerenih nagrada i naknada
opravdanih troskova nastalih u vezi sa ostvarivanjem ciljeva Fondacije (putni troskovi,
dnevnice i dr.), ugovorene teretne obaveze i isplatu zarada zaposlenima, a u skladu sa
pravilima definisanim internim aktima Fondacije.
Clan 28.

Imovinom velike vrednosti smatra se pokretna ili nepokretna stvar Cija vrednost u momentu
donoSenja odluke o sticanju, odnosno raspolaganju, iznosi preko 50.000 EUR, odnosno
odgovarajuce dinarske protivvrednosti.

Odluku o sticanju i likvidaciji imovine velike vrednosti donosi Upravni odbor jednoglasno.

JAVNOST RADA
Clan 29.
Rad Fondacije je javan.

Javnost rada Fondacije obezbeduje se objavljivanjem godiSnjeg izvestaja o radu putem
interneta, publikacije, saopsStenjima za javnost ili na drugi pogodan nacin.

O javnosti rada Fondacije stara se Upravni odbor.

NACIN ODLUCIVANJA O STATUSNIM PROMENAMA, PROMENI CILJEVA I
PRESTANKU RADA

Clan 30.



O statusnim promenama, promeni ciljeva i prestanku rada Fondacije odluku donosi Upravni
odbor jednoglasno.

NACIN RASPODELE IMOVINE U SLUCAJU PRESTANKA RADA
Clan 31.

Fondacija prestaje sa radom na osnovu odluke Upravnog odbora i iz drugih razloga
predvidenih zakonom.

Predlog za prestanak rada Fondacije moze uputiti i Savetodavni odbor, uz pisano
obrazloZenije.

Odlukom o prestanku rada Fondacije, Osnivaci odlucuju i o raspodeli imovine Fondacije.
Preostala imovina Fondacije moze se dodeliti Crvenom krstu Srbije.

Preostala imovina moze se dodeliti jednoj ili raspodeliti na viSe neprofitnih, dobrotvornih
organizacija iz stava 3.

U slucaju da Osnivaci/ce odlukom o prestanku rada Fondacije ne odluce o dodeli, odnosno
raspodeli imovine u skladu sa odredbom stava 3. ovog ¢lana, odluku o raspodeli preostale
imovine Fondacije, doneée nadlezan organ jedinice lokalne samouprave na cijoj se teritoriji
nalazi sediSte Fondacije.

POSTUPAK IZMENE STATUTA I DRUGIH OPSTIH AKATA
Clan 32.

Inicijativu za izmene Statuta sa predlogom izmena mogu dati svi clanovi/ice Upravnog
odbora. Inicijativa se podnosi Predsedniku/ci Upravnog odbora. Predsednik/ca Upravnog
odbora je duzan/na da najkasnije u roku od 30 dana od podnoSenja inicijative sazove
Upravni odbor sa dnevnim redom na kojem je razmatranje i odlucivanje o inicijativi.

U slu¢aju da Predsednik/ca Upravnog odbora u utvrdenom roku ne sazove sednicu,
podnosioci inicijative ovlas¢eni su da u narednih 30 dana sazovu sednicu sa predlogom
izmena Statuta na kojoj ¢e se razmatrati njihova inicijativa. Na tako sazvanoj sednici,
Clan/ica koji je podneo predlog izmene obrazlaZe isti i smatra se usvojenim ukoliko je
predsedava lice koje je podnelo inicijativu, odnosno jedno od tih lica, koje ona izaberu.

Clan 33.
Druge opste akte Fondacije donosi i njihove izmene vrsi Upravni odbor.
Inicijativu za donoSenje i izmene opstih akata Fondacije, osim Statuta, mogu dati izvrsni
direktor/ka i bilo koji ¢lan/ica Upravnog odbora i Savetodavni odbor. Inicijativa za donoSenje

akta sa obrazloZzenjem, odnosno inicijativa za izmenu akta sa predlogom izmena, podnosi se
Predsedniku/ci Upravnog odbora.



Predsednik/ca Upravnog odbora je duzan da najkasnije u roku od 30 dana od podnosenja
inicijative sazove Upravni odbor sa dnevnim redom na kojem je razmatranje i odlucivanje o
inicijativi.

U sluCaju da predsednik/ca Upravnog odbora u utvrdenom roku ne sazove sednicu,
podnosioci inicijative ovlaséeni su da u narednih 30 dana sazovu sednicu na kojoj ¢e se

razmatrati njihova inicijativa. Tako sazvanoj sednici predsedava lice koje je podnelo
inicijativu, odnosno jedno od tih lica, koje ona izaberu.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom, primenjivace se odredbe Zakona o
zaduzbinama i fondacijama.

Clan 35.

Ovaj statut stupa na snagu danom donoSenja, a primenjuje se nakon upisa Fondacije u
registar Agencije za privredne registre Republike Srbije.

Osnivaci:

Adel Abusara

Irina Rizmal

Milan Sekuloski



